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Mirol lesz sz6?

2 4
o Fegyelmi felelGsség vs. a munkaltato utasitasi joga

0 Afigyelmeztetes és a hatranyos jogkovetkezmény
kOzotti kulonbseg

o A figyelmeztetés anyagi hatrannyal jaro kovetkezmenye

o A figyelmeztetéssel szembeni jogorvoslat

o A figyelmeztetés, mint a munkaviszony megszuntetes

elészobaja
2025. oktober 16.



A szabalyozas

I

o0 1967. evi ll. torvény
o Fegyelmi buntetés alkalmazhato

0 1992. evi XXII. torvény

o Nincs intézményesitett fegyelmi jogkor
o A fegyelmi” szot sem talaljuk
o Hatranyos jogkovetkezmény

0 2012. évi |. torveny
o Nincs intézményesitett fegyelmi jogkor
o Hatranyos jogkovetkezmény
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Mi alapozza meg a figyelmeztetés jogat?

~4 4
o Munkaltato jogositvanya a munkavallalok
utasitasa, iranyitasa, ellen6rzese

o Mfv.11.10.073/2024/4.: ... a munkaltatonak
nemcsak joga, hanem kotelezettsége is ...

o Mfv.10.035/2023/7.. a munkaltato ellendrzési és
utasitasi jogabol eredd6 munkafegyelmet
biztosito eszkoz

o Mfv.11.10.073/2021/4.. munkafegyelmet biztosito
eszkoz
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Mi a figyelmeztetés?

I

0 onmagaban a munkavallalonak hatranyt nem
okozo intezkedes

o a munkahelyi rend és fegyelem fenntartasat
szolgalja
o felhivjia a munkavallalo figyelmeét a helytelenitett

magatartastol valo tartozkodasra, a
szabalyszegest rosszallassal szankcionalja
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Alakszeriiségi kovetelmények

6
o ,Az Mt. sem rendelkezik a figyelmeztetéssel
szemben tamasztott részletes alaki, tartalmi és
eljarasi kovetelményekrdl, igy az ,altalanos”
munkajogi magatartasi kovetelményeket kell ra
alkalmazni” (Mfv.11.10.073/2024/4.).

o Nincs kotott forma

0 Szobeli, irasbeli (szobeli irasba foglalva)
o Indokolasi kotelezettseg?

o Jogorvoslat
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Figyelmeztetés - hatranyos jogkovetkezmeény

S
0 Figyelmeztetes: munkaltatd utasitasi jogabdl ered, nincs
kifejezett torvényi szabalyozas, alakszerlséqgi, tartalmi
kovetelmeny

o Hatranyos jogkovetkezmeény: Mt. 56. §, kollektiv
szerzOdeés vagy munkaszerzodes, irasbeli indokolt
hatarozat, hatarozott id6, egyhavi alapbér, hataridok
tartasa

0 ,a8 munkaltatot az irasbeli figyelmeztetés joga az Mt. 56.
§ (1) bekezdesétdl elterben kollektiv szerzbddes, illetve
munkaszerzodes felhatalmazasanak hianyaban is
megilleti” (Mfv.11.10.073/2021/4.).
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Figyelmeztetés anyagi hatrannyal jaro
kovetkezménye
.4
o Mfv.l1.10.073/2024/4.: a munkaltato irasbeli
figyelmeztetés elnevezeésl intézkedést adott ki, kifejezte

a rosszallasat, ezen felul a kozolte, a munkavallalé nem
részesul 2024. és 2025. években béremelésben

o a vagyoni jellegl jogkovetkezmeény nem lehet az irasbel
figyelmeztetes része, annak kozvetlen kovetkezmeénye

o Mfv.10.354/2017/5.: a munkaltato a figyelmeztetes
alapjaul szolgalo kotelességszegést a kesObbiekben, a
merlegelési jogkorben hozott dontések soran figyelembe
veheti
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Jogorvoslat
o4

o Reégi Mt.: 30 napos keresetinditasi hataridé ,d) a
munkavallalo kotelezettsegszegese miatt alkalmazott
jogkovetkezmeénnyel (109. §)” kapcsolatosan

o Mt.: 30 napos keresetinditas ,,c) a munkavallalo
kotelezettségszegeése miatt alkalmazott
jogkovetkezménnyel kapcsolatos igény ervenyesitése
irant”

0 Mv.1V.10.056/2024/5.: Mt. 287. § (1) bekezdes c) pontja
a hatranyos jogkovetkezmeényt es a figyelmeztetést is
jelenti

o Jogorvoslati kioktatas
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A felmondas ,,eloszobaja”
204

0 Kozkelet tévedés: ,3 figyelmeztetés kell, utana
megszuntetheté a munkaviszony”

o Afigyelmeztetés alapjaul szolgalé ok munkaviszony
megszuntetés indoka nem lehet

o A rosszallas kifejezese, de egyuttal a munkavallaloi
kotelezettsegszeges ,bizonyiteka”

o A munkaviszony megszuntetés el6zmeénye, vagy az
indokot sulyosito korulmeny
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